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4.7.14.1. PROGRAMA ANUAL DE
EVALUACIONES EN EL QUE SE DETALLE EL
NUMERO Y TIPO DE EVALUACIONES A
REALIZAR EN EL EJERCICIO FISCAL
CORRESPONDIENTE.

~

“FORMATO LIBRE?”
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Marco Juridico

LEY NUMERO 454 DE PRESUPUESTO Y DISCIPLINA FISCAL DEL ESTADO DE
GUERRERO

ARTICULO 102.- La evaluacién del desempefio debera verificar el grado de
cumplimiento de los objetivos y metas de | S programas, politicas publicas, asi como
el desemperio de las instituciones, basandese para ello en indicadores estratégicos
y de gestidén que permitan conoc el Ejercicio del gasto publico. La
ﬂ evaluacion tiene por objeto regu los program 2 través de la elaboracnon de la
: matriz de mdlcadores y los sustemas de momtoreo

ARTiCULO 103 . En el caso del Poder Ejecutlvo la Secretana a través de una
instancia técnica de evaluacién del desempefio, realizar '»anualme,nte la evaluacion
del desemperio de los planes, programas y proyecto tenidos en el Presupuesto
de Egresos de Ias Dependencnas y Entldades e

k culo~f134 de la Constltumon Pohtlca
de los Estados Umdos Mexncanos Est s po ran coo rse ¢

ARTICULO 104.- Las instanci
M evaluacion del desempefio confor

osi urente

L Efectuaran las evalua“}w nes por si mismas o a través de personas
fisicas y morales especializadas y con experiencia probada en la
materia que corresponda evaluar, que cumplan con los requisitos de
independencia, imparcialidad y transparencia;

L. Todas las evaluaciones se haran publicas y se daran a conocer por el
Estado a través de medios accesibles al ciudadano, en los términos
de las disposiciones aplicables;

L. Las evaluaciones que se refieran al ejercicio de recursos publicos
federales deberan enviarse al Ejecutivo Federal, en términos de lo
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dispuesto en la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y
la Ley de Coordinacion Fiscal;

IV. Las evaluaciones deberan contener, por lo menos, la siguiente
informacion:

a) Los datos generales del evaluador, destacando al coordinador de la
evaluacién y a su principal equipo colaborador:;

b) Los datos generales de la unidad dministrativa responsable de dar
ﬂ seguumlento alaeva uacion al mtenor,de cada ejecutor de gasto;

c) La forma de contratacién?del evaluador externo, en su caso;

e) La base de datos ge
can po para el anéhsns

ipcién de las técnicas y los
del disefioc por muestreo,
especificando los* mpleados y las principales
caracteristicas del tamario |sperS|on de la muestra utilizada de
acuerdo con el tipo de evaluacion:

h) La informacién adicional que se haya definido en los términos de
referencia correspondientes;

i) Un resumen ejecutivo en el que se describan los principales
hallazgos y recomendaciones del evaluador:
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j) El costo total de la evaluacion, especificando la fuente de
financiamiento.

V. Se estableceran los tipos de evaluaciéon que sean adecuados a las
necesidades y a las caracteristicas de las evaluaciones respectivas.

VI.  Se establecera un programa anual de evaluaciones, en el que se
detallara el numero y tipo de evaluaciones a realizar en el ejercicio
fiscal correspondiente;

VIl de lo posible, deberan incluir
edad de la

y beneﬂmanos

as, de los programas y de
 cabo con base en indicadores

~ desemperio de Ios ejecutd’ré’s
de desempeiio.

Los indicadores de desempefio sonla expresion cuantitativa o, en su caso,
cualitativa, que establece un parametro para la medicién del avance en el
cumplimiento de los objetivos y metas, a través de un indice, medida, cociente o
formula.

Los indicadores mediran el grado de cumplimiento de los objetivos de los programas
y el desemperio de los ejecutores de gasto. Los indicadores podran ser estratégicos
o de gestion, y permitirdn medir los resultados logrados en las dimensiones
siguientes:
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a) Cobertura, que mide la proporcion de atencion sobre la demanda total, con
respecto a la produccion y entrega del bien o servicio;

b) Eficacia, que mide el grado de cumplimiento de los objetivos;

c¢) Eficiencia, que mide la relacién entre la cantidad de los bienes y servicios
generados y los insumos o recursos utilizados para su produccion;

d) Impacto econémico y social, qu le o valora la transformacion relativa

ﬁ en el sector. econémico; ' SOCi 2 endido, o en las caracteristicas de una

C poblacién 0bjetIVO en términos de bienestar, oportumdades condncnones de
vida, desempeﬁo econ6m|co y product'vo

ue mide los atrlbutos propledades o caractenstlcas que tienen
ados para cumplir con los objetivos, y su
o} beneﬁcnano

e) Calidad, ¢
los bienes y servicios publlcos ge
relacion con {a aceptacion del us,‘

i tltumén&o,del programa para
nforme a sus ObjetIVOS y

f) Economia; que mlde la ca

generar o m‘ovuhzar los recursos

os - relativos aI_ acceso, valoracién,
entre Iosiégrupos sociales o entre los

g) Eqwdad que mide . Ios elem
participacién o impacto dlstnbut
géneros por la provnsu&

ziones para la elaboracion de los
ades. Los Poderes Legislativo y
os y los Municipios, emitiran sus

La Secretaria y la Contralona e ;
referidos indicadores en las Depent

Judicial, los Organismos Publicos
respectivas disposiciones para estos efe

ARTICULO 106.- La Secretaria, apoyandose en la Instancia o Coordinacién Técnica
de Evaluacion del Desempefio, y demas instancias técnicas de evaluacién del
desempefio de los Poderes Legislativo y Judicial, de Organismos Publicos
Auténomos y de los Municipios, sera la responsable de implementar el Sistema
Estatal de Evaluacion del Desemperio, el cual sera obligatorio para los ejecutores
de gasto. Dicho Sistema incorporara los indicadores para evaluar los resultados que
seran presentados en los Informes Trimestrales de Evaluacion que realicen las
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instancias técnicas de evaluacion correspondientes, enfatizando en la calidad de los
bienes y servicios publicos y la satisfaccion del ciudadano.

ARTICULO 107.- En el caso del Poder Ejecutivo, la Secretaria y la Contraloria, en
el ambito de sus respectivas competencias, verificaran peri6dicamente los
resultados de la ejecucion de los planes, programas y presupuestos de las
Dependencias y Entidades, para identificar la eficiencia, economia, eficacia, calidad,
transparencia y honradez en la Administracion Publica Estatal y el impacto social
del ejercicio del gasto publico, a fin de aplicar las medidas correctivas conducentes.
Igual obligacion, para los mismos fines, tendran los Poderes Legislativo y Judicial,
Organismos Publicos Auténomos y Munie

TERCERO.- E| Sistema Estatal de Evaluacion del Desemperio referido en el articulo
108, del Titulo Octavo, Capitulo Segundo, de esta Ley, debera estar en operacion
a mas tardar el 1° de enero de 2011. L sl G

luééiéri‘dglt Podér?Ejecﬁftivo, a la que se
d establecerse a mas tardar el 1° de
‘ cretaria en el disefio del Sistema

CUARTO.- La instancia técnica de e
refiere el primer parrafo del articul
enero de 2011, a fin de que ésta apoy:
Estatal de Evaluacion del Desempefio:

- LEY NUMERO 468 DE FISCALIZACION SUPERIOR Y RENDICION DE
CUENTAS DEL ESTADO DE GUERRERO

- MANUEL DE ORGANIZACION, FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE CUETZALA DEL
PROGRESO, GUERRERO.

- POLITICAS DE INGRESOS Y GASTOS DEL MUNICIPIO DE CUETZALA
DEL PROGRESO, GUERRERO.

- NORMAS, PROCEDIMIENTOS Y SISTEMA DE CONTROL INTERNO
MUNICIPAL

- NORMATIVIDAD INTERNA MUNICIPAL APLICABLE EN GENERAL.
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EL ENTE PUBLICO MUNICIPAL:

Para el caso de nuestro ente publico municipal se definira como Sistema de
Evaluacion al Desempefio Municipal (SEDEM), el Sistema que incorporara los
indicadores para evaluar los resultados que seran presentados en los Informes
Trimestrales de Evaluacion que realice esta Instancia y/o Coordinacién Técnica
de Evaluacion del Desempefio Municipal, enfatizando siempre en la calidad de
los bienes y servicios pUblicos y la satisfaccion del ciudadano.

El Area responsable de Coordinar el ma de Evaluacién de Desempefio
Municipal (SEMEN) se ubicada formalmente‘en la estructura organica del municipio
con el nombre COORDINACION DE EVALUACION DEL DESEMPENO y se
identifica con el siguiente cédigo UEG — 17EAD (Unidad Ejecutora del Gasto):

Segtn la Estfﬁét_ura Orgénicaﬁ2024:~
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La evidencia documental que da certidumbre a la incorporacion y creacién de la
Coordinacién de Evaluacion del Desempefio Municipal, consta de un Acta de
Cabildo Municipal Aprobada.

Funciones:

Coordinacién del sistema de evaluacién al desemperiio municipal:

~  Coordinarse con el personal del sistema de evaluacion y eI jefe del personal
) enla Ejecucu’)n del Proceso Clasifi catono

s‘ por coordlnador de

. iones ponsabil eren a part:r;de la inclusion en
la Norma ISO 9001 2015 (el pasado 19 de octubre del presente afio, el titular
de la Audltorla Supenor del Estado de Guerrero M. D. Alfonso Damian
Peralta, recibi6 el Certificado que acredita el Sistema de Gestion de la
Calidad bajo la Norma ISO 9001 2015 de la Institucidn, el cual fue entregado
por Juan Antomo Ramos Ramirez, Coordmador del Area de Operaciones del
Instituto Mexicano de Normahzamon y Certlflca0|on A. C. quien felicito al

) Organo de Flscallzacwn Local y menciond que ésta certificacién busca la
mejora continua en los procesos y procedlmlentos llevados a cabo por la
Institucién) .
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PROGRAMA DE TRABAJO ANUAL Y PRESUPUESTARIO

“PROGRAMA DE PLANEACION, EVALUACION, FISCALIZACION, DIFUSION Y

TRANSPARENCIA”
No Concepto Monto
Prog. v
~ 1. 10,000.00
2.- REALliADAS A FONDOS PROG MAS o) 10,000.00
PROYEC‘{OS MUNICIPALES AUTORIZAIOS
3.- 20,000.00
CUARTA EVALUACION TRIM
4.-. A FONDOS PROGRAM,\ 21,892.74
. ELABORACION DE F
- |5 DONDE SE INCLUYAN E $ 18,169.12
REALIZ
ELABORACION Y EJECUCION DEL PROGRAMA
6.- OPERATIVO ANUAL DEL PRESENTE EJERCICIO $ 12,000.00
FISCAL
TOTAL $ 92,061.86
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Objetivo General

El objetivo del presente Programa Anual de Evaluacién (PAE) adjunto al Sistema
de Evaluacion al Desempefio Municipal (SEDEM) es institucionalizar el programa
de evaluaciones que se realizaran durante el presente afio a los programas
implementados por el Gobierno Municipal de Cuetzala del Progreso, Guerrero.

Estrategia

. Establecer los programas munici
evaluaciones en eI ejercicio fis
ﬁ .

.
Iv.

ara los que se deberan realizar

mecanlsmo de Ios resultados de Ias

la difusién de

evaluaciones. £ .
V. Establecer Ios mecanismos de : segu:mlento a los

recomendaciones de la evaluacion, para implementar la mejora continua.
VI. Fortalecer el Sistema de indicad Metas, asi como los mecanismos de
Monitoreo y Evaluacnén del Dese Adde los resultados alcanzados por los
1S ‘ndencuas Munlmpales

resultados y

Lineas de Accionf

Segun el Plan de l Vsarrollo Mun|0|paI'

Indicar metas y fechas de r i6
importancia, las cuales se reflejaran
ﬂ diferentes area administrativas;
- de cada uno de los funcionari
objetivos, metas y resultados qu ' ;
relevante en esta etapa es el segum‘u evaluacion al Plan Municipal de
Desarrolio, el cual es un mecanismo necesario para valorar la eficiencia de la
gestion gubernamental, por tal motivo sera observado a través de percepcion y
por 2 evaluaciones anuales institucionales cuando menos. Los elementos a evaluar
seran:

- Programas plasmados e identificados

- Ejes Rectores

- Fondo o Programa

- Obras y/o Acciones Institucionales

- Finalidad, Funcién, Subsuncion

- Objetivos

- Lineas de Accién

- Matriz de Indicadores de Resultados y metas
- Recursos asignados (Presupuesto y Poa)
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- Eficiencia, Eficacia y Economia

- Resultados de indicadores estratégicos y de gestion

- Reporte de evaluaciones al desempefio (gobierno, gestién, obras y
acciones)

Finalidad de la evaluacion

- Obtener un Andlisis sistematico, evaluacién y reporte de resultados

obtenidos del plan de obras y a 8s_gubernamentales emprendidas,

N cuyo objetivo\:_4ge*??.t'a“l::gin Ublica y ‘finalidad es determinar la

pertinencia y el logro de sus objetivos y metas; ‘asf como la_eficiencia,

eficacia, calidad, resultados, impacto -y sostenibilidad del ente publico

municipal

EJE RECTOR 1

- Indicadore_r'”y :

asaltos, otros) - ‘
- Numero de delitos no reportados
(s - Numero de delitos cometic
“ - Porcentaje de Policias Mun
- Incidencia de corrupcién (Co
- Numero de conflictos laborales. (D
- Numero de conflictos sociales (Auf

EJE 2

- Indicadores.

- Incremento de sector sector transportes

- Variacién anual del valor generado por el sector comercio.

- Incremento de los principales sectores de la economia.

- Variacién anual de la produccién agricola municipal.

- Produccién agricola: hectareas sembradas de los
principales cultivos.
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- Porcentaje afectado por plagas y principales infecciones
vegetales.

- Tasa de participacién econémica

- Porcentaje de incremento de produccién ganadera.

- Numero de animales del sector ganaderos con causas de

morbilidad
- Porcentaje de Produccién forestal y produccion de materia
primas.
- Variacion de los establecimientos nuevos comerciales
establecidos.
- Variacién anual de servicios de esparmmlento cultural y
deportivos.
- Variacion estatal .
™ alumbrado public
parques, otros) o
- Inversién total en ciencia y tecnolog ;
- Estimulos a la creacion y la innovacié
- Incremento de la infraestructura flsma y de obras publlcas
- Tasa de desempleo. i
- Incremento de empleos f
- Porcentaje de‘[,mpleos nuevos pa

EJE 3

Crecimiento deI indnce de
ﬂ - Incremento de apertu ade

- Incremento de gestién para servi
- Porcentaje mensual de entrega d
- Poblacién analfabeta.

- Indice de analfabetismo.

- Porcentaje de personas de entre 3 y 25 arios de edad que
asisten a la escuela

- Poblacién en edad escolar que no asiste a la escuela.

- Tasas de aprobacién por nivel educativo.

- Tasas de desercion por nivel educativo.

- Tasa de eficiencia terminal en educacién media superior.

EJE 4

- Indicadores.
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- Desnutricién infantil

- Esperanza de vida al nacer

- Tasa general de mortalidad

- Porcentaje de personas en pobreza alimentaria

- Poblacién con carencia alimentaria.
- Porcentaje de personas en pobreza patrimonial.
- Porcentaje de personas en pobreza de

capacidades.

- Poblacién con ingreso inferior a la linea de
bienestar.

- Poblacién con ingreso inferior a la li de bienestar
minimo. ‘

- Poblacion sin acceso a la seguridad social

™ - Porcentaje de comunidades con sistema de salud

publica T o

- Tasa de mortalidad infantil.
- Tasade mortalidad materna. ;
- Tasa de mortalidad por cancer de cuello uterino.
- Disposicién de médicos y servicios de salud.
- Implementacién del Seﬁ?u‘ro Popular municipal

- Servicios de salud en el e posparto

- Incremento de mejoramiento de viv
- Toneladas de desechos reciclado:
- Porcentaje de incremento de servici
- Incremento de cobertura de transp

- Cobertura del servicio de transpo
comunidades-

- Total de Hectareas

- Total de arboles Refore

ﬁ - Poblacién en viviendas co

- Poblacién en viviendas con

- Poblacién en viviendas con muro

- Poblacién en viviendas con hacina .
- Porcentaje de viviendas con servicio de agua
potable.
- Poblacion en viviendas sin acceso a agua entubada.
- Porcentaje de viviendas con servicio de drenaje.
- Poblacion en viviendas sin drenaje.
- Porcentaje de hogares con servicio de energia eléctrica.
- Poblacién en viviendas sin energia eléctrica
- Incremento y tratamiento de red de drenaje y de agua
- Total de apoyos entregas a indigentes y dagnificados
- Tramites totales del DIF en gestién gubernamental
- Total de apoyos entregados en especie
- Monto de gestion en el rubro de obra publica
- Tramites resueltos en gestion de apoyos y proyectos
productivos

rial endeble.
erial endeble.
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EJE 5

- Indicadores.

- Total de solicitudes recibidas de transparencia y acceso a la informacion
- Porcentaje de disposicion disponible en pagina wed

- Procedimientos administrativos terminados de cualquier indole

- FunCIonarlos por cada mil habltani s.

- Incremento o dlsmmucmn

e Sueldos y salarios

al Fortamun
- Crecimiento de las particif
™ al gasto FAISM

acuerdo a padrén de contribuye

- Estos indicadores, en conjunto. con los establecidos al principio seran
considerados para realizar las mediciones que aporte los resultados de una
evaluacion de acciones de gobiemo y obras plblicas que esta administracion
publica pretende emprender, de acuerdo a las necesidades que la sociedad
refleja, expone y exige se realicen, en conjunto con esta administracién publica

municipal
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OBJETIVO:

Lograr el Desarrollo Municipal

LINEAS DE ACCION

- Fortalecer el combate a la corrupcion a través del érgano de
control interno municipal

- Impulsar la cultura de la democracia en todos los procesos

administrativos

cumpla con ‘Ios principios - de conta
transparente y ‘de acceso ala mformacno

- Impulsar una”'cultura de lgualdad ]Ufldlca y equndad_soc:al'
garantizar los derechos de las minorias y d ]

vulnerables, - n el fin de fortale

reglamentos

- Actualizar leyes y mod"
rocedlmnentos

internos, los manuales de
lineamiento y codigos de
ini 'y el deser

e acuerdo a la

Metas

Permitiria generar decisiones presupuestarias, coadyuvaria a identificar la eficacia,
eficiencia e impacto social del ejercicio del gasto publico, lograria fomentar la
transparencia y rendicion de cuentas, permitiria reasignar los recursos a los
programas con mayor impacto, e incrementaria la eficiencia gubernamental.

Plazos

Todo los Plazos programados son a Corto Plazo debido a que la evaluacion se
realizada de forma Trimestral, y serd hasta el cierre de cada semestre cuando se
concreten las tomas de decisiones derivadas de los estados financieros emitidos
durante el proceso de entrega de los informes financieros semestrales ante a la
Auditoria Superior del Estado.
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CALENDARIZACION DE EVALUACIONES

En este sentido se realizaran 4 evaluaciones a los programas municipales
correspondientes a los siguientes periodos:

PROGRAMACION DE EVALUACIONES 2024

REPORTE
05 - 15 de Abril 2024

Segunda Evaluacion 05 - 15 de Julio 2024

Tercera Evaluacién  P5-10de Septiembre 2024

SEP -DIC

1ra. Evaluacion

ga. cvailuacion

3ra. Evaluacion

4ta. Evaluacion
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SEGUIMIENTO A LOS RESULTADOS Y RECOMENDACIONES

El seguimiento a los resultados y recomendaciones de la evaluacién mensual
de los programas municipales se realizard a través de los dos siguientes
mecanismos institucionalizados por el Jefe del personal:

MECANlSM OBJETIVO DIRIGO A RESPONSA

PERIODICID

1 Conocer las
instrucciones que| presidente o
Reuniones dPresic(ijenjce dtenga:j qL:e Mun|C|pal Cog;dér;am
de Gabinete | dar deérivadas de la| _ _
evaluacion Gabinetey | Bimestral
recomendacio Ser uimient

informar al Presidente
Vunicipal sobre el
‘resultado del

segunmlento a
2 Conocer el estado -
Reuniones | actual Enlaces
de Enlaces | @ mvelyqoperatlvo de

Bimestral

evaluacuones
y recome”'dacnones ‘
correspondlentes

M Para tal fin, el jefe de pers de las recomendaciones
planteadas en cada evaluacion pa
daran a conocer en las Reuniones

al resto de miembros del gabinete, de la: 5 el presidente girara instrucciones.
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Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2024

Dadas las limitaciones presupuestarias, asi como la importancia de lograr una
distribuién més efectiva y eficiente de los recursos, es necesario analizar y
evaluar los resultados obtenidos por los programas y fondos federales que
ejerce el municipio, y con ello, mejorar la gestién como las politicas publicas y
los programas municipales.

” De acuerdo con estef’ in, efﬁprmclpal objeti ojdel PAE, qu parte fundamental
’ del Sistema de Evaluacuén del Desempeﬁo Munlcupal (SEDEM) es establecer la

tiene como propésitof

« Establecer. ‘l"*fcalendarlo de
PrOgramas’y' fo d :
fiscal 2024

Determinar los tlpos

. Articular las evaluaciones de los programas y/o fondos federales, en el
marco del
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Sistema de Evaluacién del Desempeiio.

a) Criterios para la seleccion de programas y/o Fondos Federales a
evaluar

El Sistema de Monitoreo y Evaluacién Municipal, afin de articular el Sistema de
Evaluacion del Desempeiio referido en la legislacion vigente, realizara el
seguimiento y evaluacion sistematica de Programas y Fondos Federales
ejecutados por los diferentes organismos  publicos de la Administracion
™ Municipal, para contribt tivos pls

™ Asimismo, se evaluaran y o por disposiciones

normativas se estén realiza so de la Agenda para el
Desarrollo Municipal y la Evalua terna de Plan Municipal de

Desarrollo.

b) Programas y/o Fondos a evaluar

Para tales efectos y en cumplimiento a lo emitida por la legislacion
federal en la materia se determindé que las evaluaciones externas se
realizaran a los fondos siguientes:

|l Fondo de Aportaciones para laInfraestructura Social Municipal
(FISM)
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2. Fondo de Aportaciones para Fortalecimiento Municipal.
(FORTAMUN)

Por otra parte, se determiné que las evaluaciones externas o de otro
tipo realizadas a los programas municipales seran las siguientes:
1. Evaluaciéndel grado de cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo
(2021-2024) y Ejercicio Fiscal 2024

2. Evaluacionde verificacion del Programa Agenda para el Desarrollo
Municipal 2024.

Tipo de - Fechade Término

Evaluacion

Evaluacién del NOAPLICA | )/2024| * 31/Diciembre/2024
grado de . e Lo

Cumplimiento
del Plan
Municipal de

Desarrollo

Evaluacién de NO APLICA 31/Diciembre/2024

verificacién del
Programa

Agenda para el
Desarrollo Evaluacion

Municipal

R 736 338 0520 / 736 368 7902 G cuUMTOIOOTeIdencioIdgIomol.com § Aldamo 1, Col Centre C.R 40860, CUNIGIO Gel Progress, Gro.
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Productos a entregar:
- Informe de evaluacion del desempefio municipal trimestral
- Informes Trimestrales de evaluacién publicos.
- Resumen ejecutivos de evaluaciones realizadas

- Seguimiento a metas y objetivos

- Informe de resultados finalé: zgos y recomendaciones

d) Agenda de evaluaciones externas

Evaluaciones extemas de los Fondos Federales‘ correspond!e
fiscal en turno.

Tipo de

: Fecha de
Evaluacion - '

™ EvaluaciénEspecifica

o del Programade

Obras y Accione del
FISM

31/Octubre
12024

Social
Municipal
(FISM)

e) Presupuesto y financiamiento de las evaluaciones externas

En cuanto al presupuesto que se asigne para la realizacion de las
evaluaciones, se establecera de acuerdo a las propuestas de costos que se
reciban por parte de los evaluadores externos. El financiamiento para el
pago de dichas evaluaciones estard sujeto a la disponibilidad de
recursos Yy a las fuentes de financiamiento que asi se determinen.

Ko 736 338 0520 / 736 365 702 GEN cuet IdencioB@omoi.com O Aldama 1, Col Centro C.R 40840, CuMzolo del Progreso, Gro.,



H. AYUNTAMIENTO MUNIKCIPAL CONSTITUCIONAL
Cuetzala del Praograesao, Gro.
TTrzoza-2027

Difusion de los resultados

Se dard cumplimiento a lo establecido en los lineamientos generales del
Sistema de Evaluacion del Desempefio, en los cuales se establece que los
entes publicos deberan publicar dentro delos 30 dias habiles siguientes
de haber recibido el informe final de las evaluaciones, los resultados
de las mismas e informar sobre las personas que realizaron dichas
evaluaciones.

Los resultados de lat
di a los
ec C ) municipales,
y se publicaran en la pagina web del .Ayuntamlento y conforme alo
establecido por Ias normas para Ia difusion de Ias evaluacmnes externas

emitidas por la C.NAC T |
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Seguimiento a los Aspectos Susceptibles de Mejora

Los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) son los hallazgos (factores
criticos positivos con lo que se cuenta) debilidades (factores criticos
negativos que se deben eliminar o reducir) Oportunidades (aspectos
positivos que podemos aprovechar utilizando nuestras fortalezas) vy
Amenazas (aspectos negativos externo
identificadas “en e

quue podrian obstaculizar el

aC|ones que pueden

logro de nuestros ObjethOS
ser atendidos _,para la mejora de un programa‘ o para mejorar la
aplicacion de Fondos Federales, mejorar eI dlseno ydesempeﬁo de los
proyectos vy el proceso programét:co ywen su caso la toma de decisiones

presupuestarias.

Para ello, se deberé seguir el proce | ,into ‘ de”‘acuerdo él Mecanismo
de Seguimiento a los Aspectos S ceptlbles de Mejora, emitido por la
Secretaria de PIaneacnén ‘ B e 8 N

~ ATENTAMENTE

LIC. ELI ROMERO DIAZ
LA COORDINADORA DE EVALUACION AL DESEMPENO
Y DEL SISTEMA DE EVALUACION AL DESEMPENO MUNICIPAL
(SEDEM) DE CUETZALA DEL PROGRESO, GUERRERO.
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Dependencia : Ayuntamiento
Constitucional de
Cuetzala del
Progreso, Guerrero
Seccién : Presidencia _
Numero Oficlo : MCP/01-10-2024/082
Asunto :  Nombramiento

Cuetzala del Progreso, Guerrero; a 01 de octubre del 2024.

C.P. ELI ROMERO DIAZ

Presente.

Con fundamento en los articulos 178 fraccién XIV de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Guerrero; 72, 73, Fraccién X y Xill de la Ley Organica del Municipio
Libre del Estado de Guerrero, hago saber a usted, que ha sido designado por el Honorable
Ayuntamiento Constitucional de Cuetzala del Progreso, Guerrero, como:

COORDINADORA DE EVALUACION AL DESEMPENO

Exhortandolo a desempeiiarse con estricto apego a las normas juridicas, administrativas

y programéticas que dan marco legal al Gobiemo y a la Administracién Pablica Municipal
2024-2027.

6 Luis Aparicio Witamuey
Presidenmﬁmmonshtucional de Cueizal del Progreso, Guerrero.

ADMINISTRACION
2024-2027
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